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Bu kvalifikasiya standarti Avropa Ittifaqinin texniki yardimi c¢orcivesinde Azerbaycan
Respublikasinin Tahsil Nazirliyini dasteklomak iiciin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya
Cargivasinin Icrasina Dastok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi terafinden
hazirlanmigdir. Standartda ifade olunan fikirlor ve moalumatlara gors Avropa Ittifaq,
Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi ve Tahsil Institutu masuliyyst dagimur.
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GIRIS

“Ibtidai sinif miellimliyi” kvalifikasiya standarti Azerbaycan Respublikasi 9mak vo

dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin slagalondirdiyi ve sosial terafdashq vasitasile Avropa
Birliyinin maliyyalasdirdiyi Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivesinin icrasina dastak
layihasi terafinden hazirlanmis, olagali toskilat ve miiassisalorin raylari nazars alinaraq
dayarlondirilmis ve Tahsil sahasinde bacariqlarin inkisaf etdirilmasi lizro saha komissiyasi
torafindan tesdiq edilarak reyestrds yerlasdirilmisdir.
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16.

Termin, simvol va ixtisarlar (istifads olunmus termin, simvol va ixtisarlar vo onlarin
izahi)

Akkomodasiya - uygunlasma, uygunlasdirma.
CO2 - karbon qazi.
Diferensial - barabar olmayan, forqli, miixtalif deracalars ayrilmis.

Estetika - otraf alamin, gozalliyin va sanatin falsafasi hagqinda elm.

Formativ qiymatlandirilma - miiallimin sagirdin (talabanin) giiclii va zaif cohatlarini
miiayyan etmakla onun saxsiyyat va xasiyyatinin inkisafi liclin apardigi an shamiyyatli ve
yaradici giymatlondirma formasi.

Geyim kodu (ing. dress code) - miiayyan bir taskilatda, miiassisada islayarkan va ya
tadbirds istirak edarkan talab olunan vahid geyim formas.

IKT - informasiya-kommunikasiya texnologiyalari.
Inkliiziv tahsil - tahsilin hami {i¢li slgatan olmasini nazards tutan va biitlin usaqlarin
miixtsalif ehtiyaclarina uygunlasdirilmasina asaslanan inkisaf prosesi.

Inteqrativlik - Tohsilin mazmun komponentlarinin bir-biri il ve hayatla sistemli sokilde
alagalondirilmasi.

interaktivlik - talim zamani qarsihigh slage (miisllim-sagird, sagird-sagird).

Kurikulum (tahsil proqrami) - tahsilin har bir pillasi tizra talim naticalari ve mazmun
standartlarini, tadris fonlarini, haftalik dars ve dersdenkanar masgsla saatlarinin miqdarini,
pedaqoji prosesin taskili, talim naticalarinin giymatlondirilmasi ve monitoringinin
aparilmasi sistemini 6ziinda aks etdiran dovlat sanadi.

Qayyum - azyasli vo ya xasto soxso nazarat edon adam.
“Onlayn” rejim - birbasa, canli; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinda (IKT) real
vaxt rejimi.

Summativ qiymatlondirma - tadris prosesinin miiayyan marhalalarinda (tadris vahidinin,
yarim ilin va ilin sonunda) sagirdlarin alda etdiklari naticalarinin yoxlanilmas1 magsadila
kecirilon giymatlandirma novidiir.

Valeologiya - insan saglamliginin formalasmasi, gorunmasi ve méhkemlandirilmasi
ganunauygunluglar1 ve maxanizmlari haqqinda bilik sahasidir.



2. Pesayo dair xiisusi malumat

Pesa sahibinin gordiiyii asas islarin qisatasviri

ibtidai sinif miallimi orta mekteblarin ibtidai tehsil pillesinda tehsilalan sagirdlerin talim,
tarbiya va inkisafini1 hayata kecirir. O eyni zamanda sagirdlerde maktabs miinasibatds miisbat
fikirlarini, eloco do maktaba adaptasiya olunmasini tamin edir. Sagirdlarin intellektual hazirlq
baximindan yaradiciliq qabiliyyatinin, mantiqi tefakkiiriin, texayyiiliin inkisaf etdirilmasi, elaca
do sosial va saxsiyyatyonimlilik baximindan miistaqillik, masuliyyatlilik, tlnsiyyat veo
6zlinligiymatlandirms xlisusiyyatlarinin formalasdirilmasi prosesini hayata kegirir.

3. Peso sahibi ti¢iin talab olunan saristalar

3.1. Osas saristalar (emak faaliyyati ilo masgul olan har bir saxs li¢lin asas, hamcinin,
amak bazarinda slava ve iimumi dayari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma ve
davranis formasidir).

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirma meyarlari

1. Islo bagh atrafli malumatlar1 | a. Verilon tapsiriglarla bagh giindslik tekrarlanan va rutin
oxuyurb anlayir va olmayan is ticiin atrafl yazil talimatlar1 daqiqlikls izah
giymatlandirir edir;

b. Verilan tapsiriqla alagadar grafik talimatlar (diaqram)

diizglin sorh edir;

c. Verilan tapsirigla alagadar miixtalif manbalardan alinan

moalumatlari diizgiin tahlil edir;

d. Is telimatlarindan istifads ederoak isin marhalalori

(addimlar), vaxt ¢arcivasi, gozlanilon naticalar va
icragilar gostermakls fardi is plani hazirlayir.

2. Islo bagh vaziyyat hagqinda a. Mirakkab texniki malumatlari dil normalarina va
qrup miizakirasi aparir secilmis tsluba uygun sakilda catdirir;

b. Danisarken malumatlar, raylar ve fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

c. Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifads edir.

3. Verilon mézuda isls alagali a. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun format
atrafli matn yazir secir;

b. Oxuculara aydin olan tartibat ve liigatdan istifads edir;

c. Manani qorumagq ui¢iin daqiq qurulus ve durgu
isaralorindan istifads edir;

d. Matnlari diizgiin struktur, qrammatika ve orfoqrafiya ile
yazir;

e. Verilon moévzuda isls alagali aydin va struktlasdirilmis
hesabat hazirlayir.




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa diisiir

Pesasi ila bagh konkret moévzularda nisbatan miirakkab
sohbatlar, hamginin, texniki miizakiralarda ifada edilon
asas ideyalari sarh edir;

b. Miirakkab talimatlara diizgiin sakilda riayst edir;

Standart va aydin nitqda aparilan miizakiranin asas
arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslondirilan fikirlarin asas sabablarini miiayyan edir.

. Danisiq ve miuzakirsalarda
istirak edir

Hoatta sas-kiiylii miihitds bels an imumi mévzu atrafinda
aparilan genis miizakiralarda effektiv sokilda istirak edir;

. Aparilan giindalik va tasadufi resmi muzakiralards faal

sokilda istirak edir.

. Sifahi malumat verir

Oziiniin maragq dairasins aid olan bir sira mévzularda
aydin va atrafli teqdimat edir (alava fikir ve miinasib
nimunalarls 6z fikirlarini genislandirmak va
asaslandirmaq sarti ila).

. Oxudugu malumati basa diisiir

Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifada etmakla miixtalif matna ve magsadlara uygun
tislub va stiratle mistaqil oxuyur;

. Miirakkab hissalari yenidan takrar oxumagq sarti ile 6z

sahasina aid olan uzun va mirakkab tslimatlar, o
climladan, sartlar va xabardarliqlari sarh edir.

. Malumatlar1 yazili sakilda
catdirir

Har hansi miizakirs mévzusu barasinda insa vo ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va ya
aleyhina sabablar gostararak miixtalif versiyalarin tistiin
va ¢atismayan cahatlarini izah etmakla);

. Miivafiq ifadslardan istifade etmakla aktual mévzularda

strukturlu pesakar maktub, geyd va elektron maktublar
yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Isla bagh riyazi malumatlar:
miiayyan edir vo sorh edir

Islo bagh grafik formada toqdim edilmis malumatlarin
aktualligini izah edir;

. Islo bagh dévri malumatlari (masslon araliq hesabatlari)

toplamaqgla onlar1 miivafiq qrafik formada taqdim edir;
Verilan gararlari asaslandirmagq ti¢iin bir sira
manbalardan prognozlagdirila bilon malumat
kateqgoriyalarini miiqayisa edir (masalan, materiallarin
haradan alinmasi ila bagh garar vermak).

. Problemlari hall etmak fi¢iin
rogamlarla isloma

Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin halli
(masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani neca




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

bacarigindan istifads edir balanslasdirmaq) ti¢iin miivafiq riyazi emsllari yerina
yetirir;

b. Isyerinds iki hissali giindslik problemlarin halli {i¢iin faiz,
nisbat va ya kasrlardan istifade etmakla miivafiq riyazi
amollari yerina yetirir.

3. Problemlari hall etmak iiciin | a. Isla bagh giindslik problemlarin hsllinde mekandan
6lcma voa handasa diizglin istifadani planlasdirir (masalan, tayin edilmis
bacariglarindan istifads edir sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
iclin taleb olunan makani hesablamaq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglari tamamlamaq va silsila
moahsullar hazirlamagq ti¢iin talab olunan materiallarin
sayl, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq ti¢iin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

4. Riyazi iisul ve amallardan a. Gondslik isde hesablamalar aparmagq ii¢lin bir sira
miivafiq qaydada istifads edir metodlardan (zehin, kagiz va galom va ya kalkulyator,
yaxud kompiiterin kalkulyator funksiyasi) istifads edir;

b. Isla bagh xarakterik magamlar1 (masslon, nagd pul
axinlari, faaliyyatlarin marhalsalara boliinmasi va onlarin
tamamlanmasi ila bagh irslilayislari) monitoring etmak
liclin elektron cadvallar formasinda uc¢ot sanadlari
yaradir.

5. Riyazi malumatlari 6tiirmak | a. Yazida riyazi simvollardan istifads edir;
liclin muvafiq dil va b. Apardigi hesablamalari tesvir etmak ve malumatlarla
isaralardan istifads edir bagli yazismalar aparmagq ti¢iin geyri-formal vo sada
formal riyazi terminlardan istifada edir.

6. Riyazi malumatlar1 miivafiq a. Faaliyyatinda giindsalik masalalara dair malumatlarin

formatlarda teqdim edir toplanmasi naticasinda alda edilmis faktlar1 teqdim etmak
liclin miivafiq riyazi formani (masalan, qrafik, cedval v
elektron cadvallar) secir.

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Mbalumatlar: axtarir va a. Istar giindalik, isterss da diger masalalarlo slagadar
qiymatlandirir “Onlayn” rejimda axtaris aparir;

b. 9ldas etdiyi malumatlarin etibarliliq va alverisliliyini
dayarlondirmak ticlin lazim olan tadbirlari miiayyan edir;

c. Oz tolablarini garsilamaq iigiin an uygun malumat
manbayini (manbalarini) segir.

2. IKT-den istifads edorak a. Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmagq ti¢iin
mazmun tartib edir [KT-nin imkanlarindan diizgiin istifados edir;




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Faaliyyati ilo alagadar giindalik ve digar masalalar barada
mazmun yaratmagq ti¢lin bir sira miinasib reqamsal
formatlardan istifads edir;

Isle baghh mazmun yaratmaqda 6z homkarlarina kémak
edir.

3. Mslumatlarn yaddasda
saxlayir ve istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi ticiin sistem yaradaraq bu sistemdan istifada
edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagh har hansi

etik va ya hliquqi mahdudiyyatlari mliayyan edir;
Senadlarin geydiyyati sistemini malumat vo mazmunun
tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan diizgiin idara edir.

4. Moalumatlari boliisiir ve
basqalari ile amakdashq edir

Is miihitinde hamkarlari ve ya digar saxslorle malumatlar:
paylasan zaman istifads ti¢iin fargli formatlar arasinda an
uygun olanini segir;

Is miihitinds mesajlar va ya digar mezmunu géndaran,
yaxud cavablandiran zaman riayat edilacek normalari
(masalan linvanin formalarsi, islub, format va s.) miiayyan
edir;

Is miithitinde malumatlarin alde edilmasi ilo bagh mesajlar
va ya sorgulari diizglin formada gondarir va cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
muhafiza edir

IKT-don istifade edarak rogemsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklori miiayyan
edir;

Ragamsal miihitds 6zii vo ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin etmak tli¢lin gora bilacayi tadbirlari
sadalaynr.

6. Basgalarinin hiiquqglarini bilir
vo onlara hormat edir

Mbalumatlarin ragemsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z miidiriyyati da daxil olunmagqgla basqalari
liclin yaranan potensial risklari miiayyan edir;
Ragamsal miihitda istar isla bagly, istarse da saxsi
kommunikasiya aparan zaman basqalarinin hiiquqglarini
gorumagq ugiin atilmal olan addimlar tasvir edir.
Hamkarlarina ragamsal miihitds basqalarinin
hiiquglarinin taninmasi va onlara hormat edilmasinin
ahamiyyatini izah edir.

7. IKT ilo bagh problemlari hall
edir

Cihaz va ya tatbiqgin tapsirigl na ti¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak maqsadi ile sada tadbirlar goriir;

Oz saristasi va ya salahiyyatlari ¢arcivesinda is miihitinde
IKT ilo bagh sads problemlarin halli {i¢iin tadbir goriir;
Nisbaton miirekkab problemlari hall etmak liciin mévcud
dastekdan yararlanir.




Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Pesa etikasi prinsiplarina
hérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplari fordi ve qrup islarinde miiayyan

hallar ve ya tacriibalara tatbiq edir;

Olkenin iqtisadi qanunvericiliyinin ticarat, pesalar va
taskilatlara miihiim tasir yollarini1 giymatlandirir;
Ozii vo komandanin davranislarini peso etikasi
baximindan tahlil edir.

. Vaxtdan somoarali istifads edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf eden fasilalor vo har
hansi basqa masalalarle miibariza aparmagq ti¢lin miivafiq
strategiyalar gabul edir;

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin praktiki
metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv tagkil etmoaklo miiayyen foaliyyatlara sorf
edilon vaxti azaldir;

Peso maqsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq alds edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ixis) mliayyan
edir;

b. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan sexslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

Miinagqisalari effektiv hall edir.

Is davranisini tohlil edir

Bosluglari miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq tligiin
komanda tzvlari ils isglizar davranis problemlarini
muzakirs edir;

Miixtslif is miihitlerinds niimunavi isgiizar davranis
niimayis etdirir;

Digar saxsin problemlari, fikirlari, dlistincalari va
tacriibalarine anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

. Yeni hall yollar: talab edan
¢otin tapsiriglart miiayysn
edir

Oziiniin maraq dairasinda olan sahada potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini dayarlandirmak
Uciin tohlil aparir.

. Yeni ideyalar1 miiayyan edir
vo formalasdirir

Tokbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi tekmillagsma
va ya innovasiyalari 6ziinlin maraq dairasina tatbiq etmak
lictin bir sira ideyalar irali siiriir;

. Tokmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistiin va zaif cohatlarini miayyan edir;




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Miiayyan edilmis har bir ideya ila bagl potensial maraqh
toraflari (bunlar takmillasma faaliyyatlarina tasir eda
bilan, bu ideyalarda maraql olan, yaxud onun tasirina
moaruz galan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kec¢irmak tli¢lin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo ya
innovasiya ila bagh har hansi ideyani reallasdirmagq ti¢iin
talab olunan resurslari (masalan, materiallar, avadanlhiqlar,
insan resurslari va vaxt) miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan

etdiyi resurslardan necs istifada edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidcani planlasdirir

Oziiniin maraq dairssina aid sahads innovasiya veo
tokmillasma ila bagli ideyanin hayata kegirilmasi zamani
xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hayata ke¢irmak ti¢iin basqasinin
koémayi ila talab olunan resurslar va xarc talab edon
sahalari gostarmakls iimumi plan hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarint miistaqil sekilds effektiv
hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani toamin

etmak liclin giindalik faaliyyatlarini prioritetlasdirir;
Oz faaliyyatinin tekmillesdirilmasi yollarini miisyyen
etmak liciin togabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklar eden zaman 6z

solahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir va
lazim olan hallarda miivafiq icazas alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaragq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyranmao iisullarina yiyelonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z tohsilina gora
cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yrenmak potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi hallarda
0zUnilin ananavi yanasmalarini tahsilina uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tUg¢ilin bir sira metodlardan (masalan,

naticalar ¢ixarmaq ve hamkarlarina dyratmak) istifada
edir.

2. Oziinomoaxsus talim
tacriibalari va talim

Tahsilalan olaraq faaliyyati ile bagh kontekstda asas giicli
va zoif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif cohatlari neca




Oyronma iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

istaklarini miiayyan edir

aradan qaldirmaq lazim oldugunu miiayyan edir;

b. Oziiniin Gstiinliik verdiyi telim metodlarinin effektivliyini
dayarlandirir;

c. Oziiniin tolim strategiyalarini daha tesirli etmak iigiin
adaptasiya ve ya ahata dairasini genisloandirmayin
yollarini miiayyan edir;

d. Komanda iizvlarinin talim faaliyyatlorini daha obyektiv
tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarint miiayyan
etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir vo pesakar
inkisafini planlasdirir

a. Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari ve onlarin alds edilmasi ii¢iin
movcud olan potensial talim yollarin1 miiayyan edir;

b. Karyera va ya saxsi inkisaf hadaflari ilo bagl olan talim
magqsadlarini prioritetlagdirir;

c. Telim magsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak li¢lin miivafiq
malumatlari axtarir;

d. Qisave uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan vaxt vo
resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail olmaq ti¢ilin talab
olunan tadbirlari géstarmakls talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

a. Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq miiayyan
edir;

b. Inzibati hiiququn menbslari ve normalarim daqiq
miiayyan edir;

c. 9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

d. Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

e. Cinayat hliququnun manbslari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Mirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

a. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ti¢iin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

b. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin miivafiq
orqanlar1 miiayyan edir;

c. Miibahisali kompleks masaloni hall etmak ti¢lin miivafiq
hiiquqi orqanlara miiraciat edir.
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3.2.  Umumi saristalar (smak bazarinda reqabatadavaml olmaga imkan yaradan saristaler
pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi izra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

Fardi saglamhigi vo
tohliikasizliyini qoruyur

a.

Is yeri vo avadanhiglarin tahliikasiz ve zararsiz olmasin
yoxlayir va saglamliq ve tahliikasizlik tizrs hiiquqi-
normativ taleblars uygunlugunu tomin edir;

Seraita, atraf miihita va faaliyyatlara uygun olaraq diizgiin
fordi miihafiza paltarini geyinir.

Toahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan va gostarislara diizglin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ila bagh talimatlandirilmasi qaydalarini tasvir
edir.

Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ile bagh
hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamlhq va
amayin miihafizasi masalalari haqqinda effektiv hesabat
verir, o cimladan, miivafiq sexslari malumatlandirr,
saglamliq ve tahliikasizlik ile bagh qeydiyyati tamamlayir;
Hoamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat vera bilmasina dastak verir.

ilk yardim

Ik yardim hadisslarini idare
edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma prosesini
diizgln sakilda niimayis etdirir;

Muialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgln izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran va
tohliiks ils tizlasma ehtimali olan digar saxslarin
tohlukasizliyini tamin etmak li¢iin gérilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Komoak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini tasvir
edir.

2.

[k yardim prosedurlarini
hayata kegirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas almayan saxsa
lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
Kecirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan v nafas alan sexslari
barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;

Kaskin qanaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;

Stimiik siniqlari, ¢ixiglar ve onurga siitununun zadslanma
hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.




Yangindan miihafiza

1. Yangindan miihafiza
sahasinda hayata kegirilmali
olan prosedurlari izah edir

Yanginla miibariza aparmaq li¢iin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyen edir;
Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tasvir edir;

Yangin siqgnali, evakuasiya ve xilasetma prosedurunu
diizglin sakilda tasvir edir;

. Movcud tagkilati talablara cavab vermak baximindan

yangin zamani gabul edilmali olan imumi prosedurlari
diizgiin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifada
edir

Verilmis yangin novi ile mibarizs aparmagq li¢iin uygun
yanginsondiirani secir;

Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi qaydalarini
tasvir edir (shata olunanlar: Yanginsondiiran - su, kopiik,
CO2, quru toz va adyal).

3. Yanginin qarsisinin alinmasi
va yanginla miibariza
sahasinda sadas tadbirlar ila
bagli hamkarlarini
talimatlandirir

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ilo
bagh talimatlar verir;

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin tamin edilmasi lizra
toskilati prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdaliklarini
(struktur bélmalarin faaliyyatini)
planlasdirir ve taqdim edir

Hoar bir veazifs 6hdsliyi (struktur bdlms) iliclin moévcud
resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan somorali istifadeni tomin etmak {i¢lin

toskilat daxilinde resurslardan {mumi istifadenin
tokmillasdirilmasi, o ciimladen, bilidco noezarati vo
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq tUg¢lin plan1 miivafiq iscilore
aydin ve taforriiath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

Strateji plan asasinda tagkilat iiciin magsadlar miiayyan
edir;

. Mbagsadlarin alda edilmasi li¢lin lazim olan dayisikliklari

planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh taraflore aydin vo tafarriiath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hoayata Kkecirilmasina

nazarat edir.
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Hesabatvermo va sanadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Oz isi haqqinda hesabat verir

. 0z is planlar1 hagqinda yazili formada effektiv hesabat

verir;

. Oz isinin naticaleri haqqinda elektron formada effektiv

hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur b6lmanin planlar1 haqqinda effektiv hesabat

verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari barada

effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélmas daxilinda
hesabathlig taskil edir

. Struktur b6lma daxilinds hesabatvermanin maqgsadlarini

miiayyan edir;

. Hesabat vermak li¢lin effektiv sistemlarin yaradilmasini

dastaklayir;

. Hesabatverma sistemloarinin istifadasi va talablori barada

isci heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatvermsa sistemlarini miitomadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va tinvanini

miiayyon edir;

. Toaskilata effektiv ray va takliflar verir.




Mboanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Manavi-psixoloji
saglamliqla bagh
valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini
anlamagq

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
Insan siiurunun inkisaf marhalalarini tibbi, fizioloji
va bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillosdiran manavi
keyfiyyatlarin sarhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;
Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

“Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiligh slagasinin
izahini verir;

Manavi-psixoloji saglamliqla fizioloji saglamligin
qarsiligh slagasini asaslandirir;

Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirr.

2.  Peso faaliyyatinda
valeoloji biliklari
totbigq etmak

Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakgilar ile aparilan

. isin metodlarini sorh edir;

Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
Ozlnitarbiya yollarini izah edir;

. Tahsil istirakeilarina valeoloji biliklardan istifada

yollarini 6yradir.

3. Usagn anatomik ve
fizioloji
xususiyyatlarini
anlamagi niimayis
tdirmak

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq organizmindas gedan fizioloji proseslari tasvir

edir;
Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi inkisafina
tasirini izah edir;

. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin garsisini alma

gaydalarini izah edir;
Usaq orqanizminin inkisafina tasir edon amillari
forgloendirir.

4.  Usaq xastaliklarinin
ilkin salamatlarini
miiayyan etmak

Xastoaliklarin imumi alamatlarini izah edir;

. Xastoliklor zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi haqgqinda malumat verir;
Coamiyyatdas sosioloji balaya cevrilan zararli
vordislari izah edir.

Pedaqoji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari \

Qiymatlandirma meyarlari
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Pedaqogikanin a. Pedaqoji anlayislari farqlandirir;
ahamiyyatini anladigini b. Pedaqogikanin yeri, rolu va funksiyalarini sarh
niimayis edir edir;
c. Soxsiyyatin inkisafina ve formalasmasina tasir
edan amillari izah edir;
d. Miivafiq pedaqoji tedgiqat metodunu tatbiq edir.
Pedaqoji prosesi taskil a. Toalim prosesini tasvir edir;
edir b. Talimin mahiyyatini sarh edir;
c. Toalimin tagkilinda samarali texnologiyalar:
vaziyyata uygun miiayyan edir;
d. Toalim zamani miivafiq talim metodlarini tatbiq
edir;
e. Talimin prinsiplarini tahlil edir;
f. Toalim prosesinin taskili formalarinin
xUisusiyyatlarini farqlandirir;
g. Talim resurslarina verilon pedaqoji telablari
izah edir.
Tarbiya prosesini tagkil a. Saxsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;
edir b. Tarbiyanin prinsiplarini tahlil edir;
c. Toarbiyanin formalarini magsadauygun tatbiq
edir;
d. Miivafiq terbiys metodunu qaydalara uygun
totbiq edir:
e. Tarbiys vasitalorinden miivafiq sakilda tatbiq
edir.
Toahsil muassisasini a. Tahsil muassisasinin idars olunma masalalarini
idara edir izah edir;
b. Daxili nazaratin reallasdirma yollarini izah edir.
Inkliiziv tohsili toskil a. Inkliiziv tahsilds differensial yanasmanin
edir mahiyyatini miisyyanlasdirir;
b. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah
edir;
c. Inkliiziv tahsil prosesinds akkomodasiya
haqgqginda taqdimat edir;
d. Inkliiziv tahsilde modifikasiyalardan istifada
yollarini sarh edir;
e. Fardi tadris planini islayib hazirlayir;
f. Inkliiziv tehsilde miisahids ve giymatlandirms
prosesini izah edir.
Milli kurikulumun a. Umumi tehsile ve iimumi tahsilli soxsa verilan

talablarini miiayyan
edir

talablari izah edir;

b. Kurikulum islahatini sarh edir;

c. Fann kurikulumunun strukturunu farqlendirir;
d. Fanlar tGzrs tilimin imumi naticalarini
farqglandirir.
Fann kurikulumunun a. Fonnin mazmun standartlarini izah edir;
tolablarini hayata b. Inteqrasiyanin névlarini vo formalarin
kegirir forqloandirir;
c. Toalim strategiyaarini izah edir;
d. Kurikulum tizra giymatlondirma aparir.




Psixoloji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Talimin psixoloji a. Psixologiyanin inkisaf marhalalarini va
asaslarini anlayir strukturunu izah edir;

b. Psixologiyanin teqdigat metodlarini
tosnifatlasdirir;

c. Toalimda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

d. Psixi inikasinin tekamiilii haqqinda biliklar
niimayis etdirir;

e. Psixika va stiurun alagasini izah edir;

f. Talima verilan psixoloji talablari forqlandirir.

2.  Soxsiyyat, foaliyyat va a. Sexsiyyat fenomeni psixoloji masalalari tahlil
linsiyyatin psixoloji edir;
masalalarini tahlil edir b. Sexsiyyat hagqinda nazariyyalarin mahiyyatini

izah edir;

c. Faaliyyat va linsiyyatin qarsiligh alagasini izah
edir;

d. Faaliyyat novlari hagqinda malumat verir;

e. Unsiyyatin miivafiq aspektini ve psixoloji tosir
vasitalarini tatbiq edir;

f. Soxsiyyatlararasi linsiyyatin formalarini izah
edir.

3. Soxsiyystin idrak a. Idrak proseslarini inkisaf yollarini izah edir;
proseslari va fordi b. Sexsiyyatin fardi psixoloji xiisusiyyatlarini tosvir
psixoloji xtisusiyyatlari edir;
izah edir c. Temperament va xarakter xiisusiyyatlarini

forqlandirir;
d. Sagirdlari gabiliyyatlarinas gora saciyysalandirir.

4.  Yas va pedaqoji a. Psixi inkisafin zaruri sartlarini izah edir;
psixologiya b. Kicik maktab yas1 dorii ve aparic faaliyyat
masalalarinin talimda noviunu izah edir;
ohamiyyatini anlayir c. Toalim va psixi inkisafin alagasini izah edir;

d. Toarbiyanin psixoloji masalalarini agiglayir;

e. Sagirdlarin psixoloji xtisusiyyatlarini izah edir;

f. Tadrisdes saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

g. Sinif kollektivinin yaradilmasi sartlarini izah edir;

h. Miinaqgisalarin yaranma sabablarini va onlarin

aradan qaldirilmasi yollarini sarh edir.
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Tadrisda diizgiin talim metodikasinin miiayyan edilmasi va tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadrisdas talim
metodlarini tatbiq edir

Talim metodlarini forglandirir;

Mo6vzunun magsad ve mazmunu asasinda talim
metodlarini secir;

Talim metodlarindan magsadauygun istifada
edir;

. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata

kegirir;

Fannin spesifik xtisusiyyatlarini nazara almaqla
movzunu miivafiq gaydada tadris edir;
Perspektiv va cari plana uygun talim prosesini
hayata kegirir.

2.  Tadris resurslarini
hazirlayir

Movzuya uygun resurslari hazirlayir;

. Tadris resurslarindan miivafiq qaydada istifada

edir.

3.  Tadrisds optimal
miihit yaradir

Tadris li¢iin 0yradici, inkisafetdirici miihitin
yaradilmasi qaydalarini izah edir;

b. Yeni talim texnologiyalarindan istifads edir;

Tadris li¢ciin optimallasdirict metod va formalari
secir.




3.3.

Spesifik saristalar (pesa Uizra talab olunan saristalar pesaya gora arta ve ya azala bilar).

Valideyn vo onu avazedanlar ilo amakdashgin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Usagin inkisafi ilo bagh Usaq tarbiyasina dair valideyn/ onu avazedanlarla
valideyn/ onu isin aparilmasi yollarini izah edir;
avazedanlarla birga . Usagin  sosial-emosional inkisafi vo fiziki
faaliyyati hayata kecirir durumunu miiayyan edir;
Usagin sosial-emosional inkisafi, fiziki durumunu
va problemlari barada valideyn/onu avezedanlari
miivafiq gaydada malumatlandirir;

. Usagin inkisaf prosesinde qarsiya ¢ixan
cotinliklorin aradan qaldirilmasi yollarini tasvir
edir.

2. Usagin talimi ila bagh Maktabin qaydalarinmi valideyn/onu avazedanlarla
valideyn/onu atrafl sakilds izah edir;
avazedoanlarls vahid b. Vahid talabkarliq qaydalarini izah edir;
tolobkarhiga dair Valideyn/onu avazedanlarle pesakar {insiyyat
amoakdaslhq edir qurma bacariqlarini niimayis etdirir;

. Valideyn/onu oavazedonlorle amakdasliq zamani

yaranan ziddiyyetlerin  aradan

yollarini izah edir.

qaldirilmasi

Talim va tarbiya prosesinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Talim prosesini hayata
kecirir

. Toalim zamani

Darsin maqgsadina ¢atmaq yollarini tasvir edir;
Cari plana uygun darsi tagkil edir;
Talim prosesinde miixtalif forma,
vasitalarindan istifads edir;
interaktivliyi va
xUsusiyyatlarini izah edir;
Qeyri-standart talim formalarini mévzuya uygun
totbiq edir;

Talim prosesinda oyun texnikalarini totbiq edir;
Toadrisds diferensial yanasmanin tetbiqi yollarinin
ohamiyyatini izah edir.

usul va

inteqrativliyin

Tarbiya prosesini hayata
kecirir

. Toarbiya

Sinifdon ve moaktabdankanar tadbirlarin toskili
metodlarini izah edir;

Nizam-intizam gaydalarinin mahiyyatini izah edir;
Tarbiya prosesinin samarali taskilinde metodlari
totbiq edir;
prinsiplarinin alinmasinin
vacibliyini asaslandirir;

ictimai yerlords davranis gaydalarini izah edir.

NnoZzZoro

Qiymatlandirma
prosesini hayata kegirir

Miasir maktebdaxili giymatlondirmanin forma va
vasitalarini izah edir;

. Sagirdlarin bilik va bacariq saviyyasinin diagnostik
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giymatlondirmasini aparir;
Formativ qiymatlondirilmani qaydalara miivafiq
totbiq edir;

. Summativ qiymsatlondirmani forma, {sul vo

vasitalarina uygun tatbiq edir;
Qiymatlandirma naticalarini miixtslif metodlarla
tohlil edir.

Oyroanmeo faaliyyati iigiin miinbit soraitin yaradilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Oyradici miihit yaradir

Dastoaklayici tolim miihitinin  yaradilmasi
qaydalarini tasvir edir;

. Usaqlarin meyil, maraq vea qabiliyyatlarini inkisaf

etdiron  mihitin = yaradilmasinin  vacibliyini
asaslandirir;
Talim ti¢lin zaruri resurslari hazirlayir.

2.

Tahliikasiz talim
miihitini yaradir

Sinif avadanliglarinin tahliikasiz sokilda taskilini
izah edir;

. Usaqlarin sinif avadanliglarindan tahliikasiz

istifada qaydalarini sarh edir;
Sinif otaginin temizliyine riaysat olunmasi
qaydalarini hazirlayir;

. Usaglarin Ozlinaxidmat bacariqlarini

formalasdirmaq Vo onlarin sarbastliyini
dostoklomak ti¢lin miivafiq metodlar (Oyradici
masgala va oyunlar va s.) tatbiq edir.




Miiassiso niimayandalari

N: Istirak¢inin ad, Taskilat va yeri:
soyadr:
1. | Valide Hasanova Avropa Azarbaycan maktabi
Sams 9liyarova
2. | Aynur Hasanova Diinya Maktabi (Sumgayit)
Koniil 9liyeva
3. | Rizvans Mahmudova Ilyas 9fandiyev adina Elitar Gimnaziya
4. | Ulker Mirzayeva Baki Avropa liseyi
5. | Lacin Riistamova Heydar 9liyev adina lisey
6. | Comils Rzayeva Humanitar fonlar tomayiillii maktab-liseyi
7. | Gulnar Karimova Baki Slavyan Universitetinin Maktob-Lisey Kompleksi
8. | Hoaqgigat Haciyeva Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universiteti
9. | Ayten Bayramova Azarbaycan Dillar Universiteti
10. | Giilsen Eminova Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina dastok layihasinin niilmayandalari

N: Adi, soyadi: Vozifa:
1. | Aynur Karimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi va qiymatlondirma
uzro ekspert
Amin Carkazov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin institusional inkisaf, standartlarin
hazirlanmasi va giymatlondirma iizre eksperti
2. | Mehpara ©ohmadova Toadris materiallar1 ve kurikulumlarin hazirlanmasi tizra

ekspert
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Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri vavazifasi)

No | Adi, Soyad: Is Yeri Vozifasi

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14
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