asr

/]

NN s
AZOSRBAYCAN RESPUBLIKASI Layiha Avropa ittifaqi TOHSIL INSTITUTU
ToHSIL NAZIRLIYI tarafindan maliyyalesdirilir Azerbaycan Respublikasinin Tehsil institutu
Kurikulum

TOHSIL PSIXOLOQU

Baki
Yanvar, 2019-cu il



GOPA

WORLDWIDE CONSULTANTS

@@ BRITISH A @eft

.. COU N CI L B AN GEMENT |~ onsulting

Bu kurikulum Avropa Ittifaqinin texniki yardimi ¢ar¢ivesinde Azarbaycan Respublikasinin Tohsil
Nazirliyini desteklomak liciin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina Dastak”
(EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi terafinden hazirlanmisdir. Kurikulumda ifads olunan
fikirlor vo malumatlara géra Avropa ittifaqi, Azerbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi ve Tahsil
Institutu masuliyyat dagimur.



Dayisikliklar hagqinda malumat

Versiyanin nomrasi

Tasvir

Tarix

Tasdiq
edilmisdir




MUNDORICAT

1. UMUMi MOIUMAL c..eerceereeerceesesssessesssessesssesssessse s st ssssssssssesssessssssssssesssesssesssssessssssssesssessssssssssesses 5
2. Tahsil proqgraminin (kurikulumun) iimumi maqsadIari ... 5
3. Pesonin / kvalifikasiyanin q1Sa taSVirl: ...mmmmmmmmssssnsssssssssssssssnssssssssssssssssssssasasss 7
4. Moasgulluq IMKaNIarL: ... s sssss s sssssssssssssssssssssssasassssssnss 7
5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat SoViyyosi: ..mmmmmmssssssssssssssssssnss 7
6. Peso / kvalifikasiya ticiin xiisusi taloblar: ... 8
7. Toalim naticalarinin qiymatlondirilmasi: ... —————— 8
8. Kredit transSferi: ... ————————————— 8
9. NUMUNAVI tAAriS PlANI: .. 8
10. Modullarda olan saristalorin spesifiKasiyasl:......cu—————— 10

10.1.  O5aS SOriStd MOAUILATI ..o nnas 10

10.2.  Umumi sarists modullar .......eesnneessnnesssene. Error! Bookmark not defined.

10.3.  Xiisusi/spesifik saristo MOAUIIATT. ... 25
11. Pedaqoji prosesin tasKili: ... ——————————— 27
12.  YeKkun doviot atteStasSiyas] .oummmmmmmmmsmsmsmssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssassnses 29
13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:......ccmmsmsmnssssmsssssssnns 30



1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq saha tizra
bilik, bacariq ve vardislara yiyalonmalarine imkan yaratmaqla onlar ictimai hayata ve somarali
amoak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir amak bazarinda
iscidan talab olunan va isagdtiiranlar tarafindon miiayyan edilan saristalars yiyalanacaklar.

Tahsil proqrami «Tahsil hagqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan

Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq gararlar ila tesdiq olunmus «Ali tahsil pillasinin
dovlat standarti ve proqrami»nin, «Bakalavriat tahsilinin maszmunu va tagkili Qaydalari»nin
talablarina va «Ali tahsilin bakalavriat saviyyasi izra ixtisaslarin Tasnifati»na uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

3.

4,

Tohsilalanlarda miiasir taleblora ve soraite uygunlasmaq, raqabatqabiliyyatli olmag,
informasiya cemiyyatinda yasayib faaliyyat gostarmak, linsiyyat yaratmaq bacariginm
formalasdirmag;

Yiiksak intellektual saviyyaya va praktiki is gabiliyyatina, yeni texnologiyalara yiyalonmak,
informasiya axininda ¢evik istiqgamat tapmaq bacarigini formalasdirmag;

Psixoloji maariflondirma va profilaktika islarini aparmagi, psixoloji konsultasiya asasinda
psixodiagnostikan1 hayata kecirmayi ve »alds ediloan naticalora uygun olaraq
psixokorreksiya faaliyyatini hayata ke¢irmayi bacaran va bu prosesi ugurlu sakilda qura
bilan ytliksak saviyysli vae raeqabatqabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Ali tohsilin miivafiq saviyyasi lizra

ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu): 050118
Igtisadiyyatin sahate olunan sahalari: Tahsil
Istinad edilon kvalifikasiya standarti: Tahsil psixoloqu

Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

2634 (Psixoloq, pedaqogika)

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar Cargivesinda
(AzMKC) saviyyasi:

Qobul talablari:!

Tam orta tahsil

Moazunlarin tahsilini davam etdirma
istigamatlari:?2

1. Korreksiyaedici talim;
2. Pedaqogika;
3. Ibtidai sinif miiallimliyi.

Tam tohsil proqraminin miiddati3:

4il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Tam orta tahsili basa vurmus istanilan saxs

Qabul edon qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Yanvar, 2019-cu il

Yenilonma ti¢lin son tarix:

Yanvar, 2024-ci il

1 xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyssi) ve tacriibs ila bagh talablor.
2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir negasi) tizra kredite malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar) tadris

edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiqg hacmds qisaldilir.




6. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Tahsil psixoloqu ¢alisdig1 tahsil miiassisasinda tahsilda ¢atinliklarle garsilasan, inkisafi va
davranisinda catismazligl olan usaqlarin Uiz ¢ixarilmasi maqgsadi ila sagirdlarin intellektual va
saxsi emosional inkisafini, fardi-psixoloji xiisusiyyatlarini 6yranir, siniflarda va qruplarda sosial-
psixoloji miihiti tadqiq edir, eyni zamanda birinci sinfs gabul edilon usaqlarin maktaba psixoloji
cohatdan hazirligini miiayysn edir, onlarin birinci sinfo gabul edilmasi prosesinda bilavasita
istirak edir.

7. Masgulluq imkanlar::

Tahsili basa vurdugdan sonra adatan miixtslif tahsil miiassisalarinde miintazem is saatlarinda,
eloco da digar yerlarda psixoloji xidmat (maslahat, qrup isleri, treninglar va s.) gostars bilar.
Tacriiba alde etdikden sonra rahbar vazifoye yiiksalmak miimkiindiir. Oziinii-mesgulluq iigiin
alverisli imkanlar mévcuddur.

8. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi: 4

psixoloji profilaktika
va psixoloji konsilium;
— Psixodiagnostika;
— Psixokorreksiya
metodlari;
— Psixoloji konsultasiya;
— Psixoloji xidmatin
taskili prinsiplari va
etik talablar.

bacariqlary;

Saxslara uygun
metodikanin miiayyan
etma;

Psixodiagnostikani hayata
kecirms;

Psixoloji diagnozu tartib
etma;

Psixokorreksiya prosesini
hayata kecirms;

Bilik Bacariq Mﬁstaqi.llik vo
masuliyyat
— Unsiyyat qurma Unsiyyat qurmaq Etibarli, masuliyyatli,
metodlari; bacariqlary; somimi, togabbiiskar
— Soxsiyyat Psixoloji maariflandirma va daqiq olmag;
psixologiyasi; islorinin taskili; Qaygikes, istiganly,
— Idarsetma Konsultasiyani taskil etma; sabrli, anlayish olmag;
psixologiyasi; Psixoloji konsultasiya Masaloalara obyektiv
— Xisusi psixologiya va aparma; yanasmag;
kliniki psixologiya; Konsultasiya prosesini Cevik olma, asanligla
— Psixoloji giymatlandirms; uygunlasmagq;
maariflandirmes, Fordi ve qruplarla isloma Tafarriiatlara diqqat

yetirmak;

Miixtalif hayat
torzlarina qarsi aciq
fikirli olmag;

Yaradici yanasma;
Yiiksak motivasiyalliq;
Emosional davamlihg;
Dayisan is saatlarina
uygunlasmagq;
Yaradicilig, 6yrenmaya
meyllilik;

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyat ve miistaqillik hagqginda atrafli mslumat miivafiq peso standartinda

verilmisdir.




— Psixokorreksiya isinin — Oziintiinkisaf va
naticalarini ozunitarbiya
giymatlandirmea. bacariqlary;

Xarici  dillearde  olan

tolimatlar1 basa diisma.

Bitin bilik ve bacariglar tehsil programinin / kurikulumun modullarinda tadris olunacagq.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizre Milli
Kvalifikasiyalar Carcivesinde (AzMKC) saviyys deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun tartib
edilmisdir.

9. Peso / kvalifikasiya li¢iin xiisusi talabloar:

Miixtalif xarakterli insanlar ve problemlarls isladiyine gore stress davamli olmaldir. Fiziki
cohatdan saglam va giiclii olmaq talab olunur.

10.Talim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

Tahsilalanlarin bilik, bacariq va vardislarinin saviyyasi talim naticalari asasinda giymatlondirilir.

Qiymatlandirilma miivafig qanunvericiliys uygun hayata kecirilir.

11. Kredit transferti:

Ali tohsil miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan kredit
sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi tlizra tadrisin taskili qaydalar1 Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tesdiq edilir.

12. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi Comi saat | Kreditlar
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy in say1°
a saati a saati
Isas sarista modullar1® 420 1140 38
1. Azarbaycan dilindas tinsiyyat 6 90 210 7
2. Xarici dilda Unsiyyat 4 60 180 6
3. Riyazi hesablama 3 45 120 4

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyan edilir.

& Avropa Surasinin Omiirboyu tohsil iizre asas saristalora dair tévsiyalorina (22 may 2018-ciil, N: 2018/C 189/01)
uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tehsilalanlarin daim yenilasan, miiasir standartlara uygun galan
biliklara va diinyagoriisiine yiyalanmasini, insan hiiquqlar1 ve azadliglarina, ictimai dayarlara hérmat ruhunda
yetismasini, soxsiyyat kimi inkisaf etmasini vo 6miir boyu tahsils hazirlanmasini tomin etmays xidmat edir.



Hoaftalik Comi Comi saat | Kreditlar
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy in say1®
a saati a saati
Informasiya ve kommunikasiya
4 texnologiyalari (IKT) 3 45 120 4
5 Pesa etikasi va sosial hayat 4 60 180 6
bacariqlari
6. Sahibkarlq 3 45 120 4
7. Oyranmak iisullarina yiyslonma 3 45 120 4
8. Azarbaycan tarixi 2 30 90 3
Umumi sariste modullar1? 450 1140 38
9. Saglamliq vo amayin
miihafizasi
— Saglamliq va tahliikasizliyin
gorunmaslt 6 90 210 7
— Ik yardimin gostorilmasi
— Yangindan miihafiza
gaydalarinin hayata
kecirilmasi
10. | Hesabatvermsa va sonadlasdirma 2 30 90 3
11. | Planlasdirma 2 30 60 2
12. Mavnaw, E)SlXOlO]l va fiziki 4 60 180 6
saglamligin gorunmasi
13. | Pedaqoji prosesin psixoloji
. 4 60 150 5
asaslarla tagkili - 1
14. | Pedaqoji pros_e.sm psixoloji 4 60 150 5
asaslarla tagkili - 2
15. Gu_ndah.lf f.az_jlhyy_atda tll-)b-l- 5 30 90 3
psixoloji biliklarin tatbiqi
16. Ml.lXtBlllf. sosllal .qll‘u.plarda. . 5 30 60 5
psixoloji talim isinin tagkili
17. Psmologl)_lar.l.ln asa_lslarlr.lln Vo 9 30 90 3
sahalarinin 6yrenilmasi
18. | Movcud v.321yyat ilo bavgh §ax51.n. 5 30 60 )
yaxinlari ilo amakdashigin tagkili
19. | Xiisusi sarista modullar: 1020 2400 80
20. P51X(.31011.maf;1r1fle.m.dlrma Vo 7 105 240 3
profilaktika islarinin aparilmasi
21. P51>_<o.1011 k(_Jnsulta51yan1n hayata 5 75 180 6
kecirilmasi - 1
22. | Psixoloji konsultasiyanin hayata 5 75 180 6

kecirilmasi - 2

7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi fealiyyst sahasi ve miivafiq bacariq seviyyasina uygun genis

saristalar vermakla onlarin galacakda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.
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Hoaftalik Comi Comi saat | Kreditlar
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy in say1®
a saati a saati

23. P51>_<o.d1aqr?ost1kan1n hayata 6 90 210 7
kecirilmasi - 1

24. P51>_<o.d1aqr?ost1kan1n hayata 6 90 210 7
kecirilmasi - 2

25. Psu.(o.dlaqr%ostlkanln hayata 6 90 210 7
kecirilmasi - 3

26. P51>_<o.d1aqr?ost1kan1n hayata 6 90 210 7
kecirilmasi - 4

27. Psn.(o.dlaqr?ostlkamn hayata 6 90 210 7
kecirilmasi - 5

28. P51>_<o.korre_k51yan1n hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 1

29. P51>_<o.korre_k51yan1n hayata 7 105 240 8
kecirilmasi - 2

30. P51>.<o.korre.k51yan1n hayata 7 105 240 8
kecirilmasi - 3

31. | Se¢cmd modul 1 7 105 270 9

32. | Se¢gmd modul 2 7 105 270 9

33. | Se¢cma modul 3 7 105 270 9

34. | Se¢md modul 4 7 105 270 9

35. | Se¢ma modul 5 7 105 270 9

36. | Secmoa modul 6 7 105 270 9
Comi 168 2520 6300 210

13. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

10.1.9sas sarista modullar:

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Islo bagh atrafli malumatlar
oxuyurb anlayir va
giymatlondirir

. Verilan tapsiriglarla baglh giindslik tekrarlanan va

rutin olmayan is liglin atrafli yazih talimatlari
daqiglikls izah edir;

. Verilan tapsiriqla alagadar qrafik talimatlar:
(diagram) diizgiin sarh edir;

Verilon tapsiriqla alagadar miixtalif manbalardan
alinan malumatlari diizgilin tahlil edir;

. Is telimatlarindan istifade edarak isin marhalslori

(addimlar), vaxt ¢arcivasi, gozlanilan naticalar va
icracgilar gostermaklos fardi is plan1 hazirlayir.




Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Isla bagh veziyyst hagqinda a.

qrup miuizakirasi aparir

Miirakkab texniki malumatlari dil normalarina va
secilmis tisluba uygun sakilds ¢atdirir;
Danisarken malumatlar, raylar va fikirlari mantiqi
bir sokilda alagalondirir;

Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina
uygun dildan istifads edir.

3. Verilon mézuda isls alagali a.

atrafli matn yazir

Verilon maqgsada va hadaf auditoriyaya uygun
format secir;

Oxuculara aydin olan tartibat ve liigatdan istifada
edir;

Manani qorumagq ii¢tin daqiq qurulus va durgu
isaralerinden istifads edir;

Matnlari diizgiin struktur, qrammatika va
orfoqrafiya ils yazir;

Verilon mévzuda isla alagali aydin va
struktlasdirilmis hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa diisiir

a. Pesosiila bagh konkret mévzularda nisbatan miirakkab
sohbatlar, hamginin, texniki miizakiralorda ifads edilon
asas ideyalar sorh edir;

b. Miirakkab tolimatlara diizgiin sakilds riayat edir;

c. Standart ve aydin nitqds aparilan miizakiranin asas
arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslondirilan fikirlarin asas sabablarini miiayyen edir.

2. Danisiq ve miizakirslarda istirak
edir

a. Hatta sas-kiiylii miihitda bels an imumi mévzu atrafinda
aparilan genis miizakiralards effektiv sokilda istirak edir;

b. Aparilan giindalik ve tasadiifi rosmi miizakiralarda faal
sokilda istirak edir.

3. Sifahi malumat verir

a. Oziiniin maraq dairasina aid olan bir sira mévzularda
aydin va atrafli tagdimat edir (alava fikir ve miinasib
niimunoalarls 6z fikirlarini genislandirmak va
asaslandirmagq sarti ila).

4. Oxudugu malumati basa diisiir

a. Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifade etmakla miixtalif matna ve magsadlara uygun
tislub va siiratle miistaqil oxuyur;
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Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

b. Miirakkab hissalari yenidan tokrar oxumagq sarti ile 6z
sahasina aid olan uzun va miirakkab talimatlar, o
climladan, sartlar va xabardarliglari sarh edir.

5. Malumatlari yazih sakilda ¢atdirir

a. Har hansi miizakirs mévzusu barasindas insa va ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va ya
aleyhina sabablar gostararak miixtalif versiyalarin iistiin
va catismayan cahatlarini izah etmakla);

b. Miivafiq ifadalardon istifade etmakls aktual mévzularda
strukturlu pesakar maktub, geyd vo elektron maktublar
yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Islo bagh riyazi malumatlar
miiayyan edir va sarh edir

Isle bagh grafik formada toeqdim edilmis malumatlarin
aktualligini izah edir;

. Islo bagh dévri malumatlari (masslon araliq hesabatlari)

toplamagla onlar1 miivafiq qrafik formada taqdim edir;
Verilan gararlari asaslandirmagq ti¢iin bir sira manbalardan
prognozlasdirila bilon malumat kateqoriyalarini miigayisa
edir (masalan, materiallarin haradan alinmasi ila bagh garar
vermak).

. Problemlari hall etmak liciin
rogamlarla isloma
bacarigindan istifads edir

Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin halli
(masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani neca
balanslasdirmaq) tiglin miivafiq riyazi amallari yerina yetirir;

. Is yerinda iki hissali giindalik problemlorin halli {iciin faiz,

nisbat vo ya kasrlardan istifade etmakls miivafiq riyazi
amallari yerina yetirir.

. Problemlari hall etmak li¢ciin
0lgma vo handasa
bacariglarindan istifads edir

Islo bagh giindslik problemlarin hallinde makandan diizgiin
istifadani planlasdirir (masalan, toyin edilmis sayda simmetrik
formada olan obyektlarin saxlanmasi ti¢iin talab olunan
moakani hesablamagq);

. Cox sayda dovri tapsiriglari tamamlamagq va silsile mahsullar

hazirlamaq tli¢lin talab olunan materiallarin sayi, yaxud lazim
olan vaxt1 hesablamagq tliciin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifado edir.

. Riyazi tisul ve amallarden
miivafiq qaydada istifada
edir

Gondslik isda hesablamalar aparmagq ti¢iin bir sira
metodlardan (zehin, kagiz ve galom va ya kalkulyator, yaxud
kompiiterin kalkulyator funksiyasi) istifads edir;




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Islo bagh xarakterik magamlar1 (masalon, nagd pul axinlar,
faaliyyatlarin marhalalara béliinmasi va onlarin
tamamlanmasi ila bagh iralilayislari) monitoring etmak ii¢iin
elektron cadvallar formasinda ugot sanadlari yaradir.

5. Riyazi malumatlari 6tiirmak
liclin miivafiq dil ve
isaralordan istifads edir

Yazida riyazi simvollardan istifads edir;

. Apardigi hesablamalari tesvir etmak vo malumatlarla bagh

yazismalar aparmagq ti¢iin geyri-formal va sads formal riyazi
terminlardan istifads edir.

6. Riyazi malumatlari miivafiq
formatlarda taqdim edir

Faaliyyatinda giindalik masalalara dair malumatlarin
toplanmasi naticasinda aldas edilmis faktlari teqdim etmak
liclin miivafiq riyazi formani (masalan, qrafik, cedval va
elektron cadvallar) segir.

informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Moslumatlar: axtarir va
giymatlondirir

)

Istor giindalik, istorse da diger masslalarlos alagadar “Onlayn’
rejimda axtaris aparir;

dlds etdiyi malumatlarin etibarliliq va alverisliliyini
dayarlandirmak tli¢lin lazim olan tedbirlari miiayyan edir;

Oz talablarini qarsilamagq iigiin an uygun malumat manbayini
(manbalarini) segir.

2. IKT-don istifada edarak
mazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmagq ti¢iin
IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;

Faaliyyati ilo alagadar glindalik ve digar masalalar barada
mazmun yaratmaq Ug¢ln bir sira miinasib reqamsal
formatlardan istifads edir;

Islo baghh mazmun yaratmaqda 6z homkarlarina komak edir.

3. Moalumatlar1 yaddasda
saxlayir vo istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi liglin sistem yaradaraq bu sistemdan istifadas edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagh har hansi etik vo

ya hiiqugi mahdudiyyatlari miiayyan edir;
Sanadlarin geydiyyati sistemini malumat ve mazmunun
tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan diizgiin idars edir.

4. Mslumatlari bolisiir ve
basqalari ile amakdashq edir

Is miihitinde hemkarlar1 ve ya diger sexslorle malumatlar
paylasan zaman istifads liglin forqgli formatlar arasinda an
uygun olanini secir;
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Informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (IKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Is miihitinds mesajlar ve ya diger mezmunu géndearan, yaxud
cavablandiran zaman riayat edilacok normalari (masalon
tinvanin formalari, tislub, format va s.) miiayyan edir;

Is miithitinde malumatlarin alds edilmasi ilo bagh mesajlar vo
ya sorgulari diizglin formada goéndarir va cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
miuhafiza edir

IKT-don istifade edarak roqgamsal kommunikasiya aparmaqda
olan saxslarla bagli potensial risklari miiayyan edir;
Ragamsal miihitda 6zii ve ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tomin etmak tiglin gora bilacayi tadbirlari
sadalaynr.

6. Basqgalarinin hiiquqglarini
bilir ve onlara hormat edir

Malumatlarin reaqgamsal miihits yerlasdirilmasi sababindan 6z
miidiriyyati do daxil olunmagqla basqalar1 ti¢iin yaranan
potensial risklari miiayyan edir;

Ragamsal miihitdas istar isle bagly, istarsa da soxsi
kommunikasiya aparan zaman basqalarinin hiiquqglarini
gorumagq lgtin atilmali olan addimlari tasvir edir.
Hoamkarlarina raqgomsal miihitds basgalarinin hiiquglarinin
taninmasi vo onlara hormat edilmasinin shamiyyatini izah
edir.

7. IKT ila bagh problemlari hall
edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na li¢iin icra etmadiyini miiayyan
etmoak maqsadi il sads tadbirlar goriir;

Oz saristasi va ya salahiyyatlori ¢arcivesinda is miihitinde IKT
ilo bagl sada problemlarin halli liciin tadbir gortir;

Nisbatan miirakkab problemlari hall etmak ticiin mévcud
dastakdan yararlanir.

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariglar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikasi prinsiplarina
hoérmeat edir

Qlobal biznesds manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplari fordi ve qrup islerinds miiayyen hallar

vo ya tacriibalare totbiq edir;
Olkanin iqtisadi qanunvericiliyinin ticarat, pesalar va
toskilatlara mithiim tasir yollarin1 qiymatlandirir;

. 0zii vo komandanin davranislarini pess etikas1 baximindan

tohlil edir.

2. Vaxtdan samarali istifada
edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalar ve har hansi
basqa masalalarle miibarize aparmagq ti¢lin miivafiq
strategiyalar gabul edir;




Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak ii¢iin praktiki
metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv toskil etmaklo miiayyan foaliyyatlore sorf
edilon vaxti azaldir;

. Pesa moagqgsadlari va soxsi vaxt arasinda tarazliq alda edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ixis) miiayyan edir;

b. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan soxslarin birlasdiyi komandalarda
effektiv komanda tlizvliiyiinii niimayis etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4. [s davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq tligiin
komanda tizvlari ile isglizar davranis problemlarini miizakira
edir;

Miixtalif is miihitlarinds niimunavi isglizar davranis niimayis
etdirir;

Digar saxsin problemlari, fikirlari, diistincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollari talab edan
¢atin tapsiriglart miiayysn
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial tokmillosma
va ya innovasiya imkanlarini deyarlandirmak ti¢tin tahlil
apartir.

2. Yeniideyalar1 miiayyan edir
vo formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi tekmillosmas va ya
innovasiyalari 6zliniin maraq dairasina tatbiq etmak tli¢iin bir
sira ideyalar irali siirtr;

. Tekmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali stiirilmiis

ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har birinin listiin va zaif
cohatlarini miiayyan edir;

Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagli potensial maraqh
toraflari (bunlar takmillasma faaliyystlarina tasir eda bilan, bu
ideyalarda maraqli olan, yaxud onun tesirina maruz galan
soxslardir) miiayyon edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kecirmak tli¢lin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasina aid sahads tekmillasma vo ya
innovasiya ile bagh har hansi ideyani reallasdirmagq tic¢iin taleb
olunan resurslari (masalan, materiallar, avadanliglar, insan
resurslari va vaxt) miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan etdiyi

resurslardan neca istifada edilacayini tosvir edir.
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Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi ticiin talab
olunan biidcani planlasdirir

Oziiniin maraq dairasina aid sahads innovasiya ve tokmillosma
ilo bagh ideyanin hayata kecirilmasi zamani xarc talab edan
sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasin1 hayata kecirmak ii¢iin basqasinin
komayi ila talab olunan resurslar va xarc talab edan sahalari
gostarmakla imumi plan hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilds effektiv hayata
kecirir;

. Vaxt ve resurslardan maksimum diizgiin istifadoni toamin

etmak liclin giindalik faaliyyatlarini prioritetlasdirir;
Oz faaliyyatinin tekmillasdirilmasi yollarini miisyyen etmoak
liciin tasabbiis gostarir;

. Faaliyystloarinda dayisikliklor edan zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir va lazim
olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;

. Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriqlarinin icrasina

nazarat edir.

Oyronmeo iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yrenma prosesinda 0z tohsilina gora
cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlarden 6yronmak potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi hallarda
0zlnilin ananavi yanagsmalarini tahsilina uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq tli¢iin bir sira metodlardan (masalan,

naticalar ¢ixarmaq ve hamkarlarina 6yratmak) istifads edir.

2. Oziinomoaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ila bagh kontekstda asas giicli va
zaif cohatlarinin tahlilini aparmagla zaif cohatlari neco aradan
galdirmaq lazim oldugunu miiayyan edir;

. Oziiniin iistiinliik verdiyi telim metodlarinin effektivliyini

dayerlondirir;

Oziiniin telim strategiyalarini daha tasirli etmak ii¢iin
adaptasiya ve ya ahata dairasini genislandirmayin yollarini
miiayyon edir;

. Komanda iizvlarinin talim faaliyyatlorini daha obyektiv

tasavviir etmalari vo talim ehtiyaclarini miiayyan etmalarina
yardim edir.




Oyronma iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Oziiniin talim ehtiyaclarini
miiayyan edir va pesakar
inkisafini planlasdirir

a. Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan) miimkiin

talim hadaflari vo onlarin alds edilmasi ii¢iin mévcud olan
potensial talim yollarini miiayyan edir;

b. Karyera va ya soaxsi inkisaf hadaflari ilo bagh olan talim

maqsadlarini prioritetlasdirir;

c. Toalim magsadlarina an yaxsi formada nail olmaq baximindan

diizgiin garar vermak li¢lin miivafiq malumatlari axtarir;

d. Qisave uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan vaxt vo

resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail olmagq ti¢ilin talab
olunan tadbirlari gostarmakls talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini deqiq miiayyan

. Ekologiya hiiququnun manbalari v normalarini daqiq

Miilki hiiququn manbalari ve normalarin1 daqiq miiayyan
edir;

edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini deqiq miiayyan
edir;

miiayyon edir;
Cinayat hiiququnun manbalari va normalarini daqiq miiayyan
edir.

2. Mirakkab miibahisani
ganunvericiliys uygun
holl edir

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak li¢ciin miivafiq

Miibahissali kompleks masalani hall etmak tli¢iin
ganunvericilikda miivafiq sartlari tapir;

orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin miivafiq
hiiquqi orqanlara miiraciat edir.

10.2. Umumi saristalor (emak bazarinda raqabatodavamli olmaga imkan yaradan soristalor
pesaya gora saristalar arta vo ya azala bilar).
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Saglamliq vo amayin mithafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizrs saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

Sagl

amliq va tahliikasizliyin qorunmasi

. Fordi saglamhgi vo
tohliikasizliyini goruyur

a.

Is yeri vo avadanhglarin tahliikasiz ve zorarsiz olmasini
yoxlayir va saglamliq ve tehliikasizlik tizra hiiqugi-normativ
talablars uygunlugunu tomin edir;

Saraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq diizgiin
fordi miihafiza paltarini geyinir.

. Tohliikasizlik talimatlars,

nisanlar1 vo gostarislarina
riayat edir

Toalimat, nisan va gostarislara diizgiin amal edilmasini niimayis
etdirir;

Digoar soxslarin talimat, nisan va gostarislora amal edilmasi ilo
bagl telimatlandirilmasi qaydalarini tasvir edir.

. Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ila
bagh hesabat verir

Huiqugqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamliq va
amayin muhafizasi masalalari haqqinda effektiv hesabat verir,
o climladan, miivafiq saxslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ile bagh geydiyyati tamamlayir;

Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat vers bilmasina dastak verir.

ilk yardim

. Ik yardim hadisaloarini idars
edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma prosesini
diizgiin sakilda nlimayis etdirir;

Miialics prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini diizgiin
izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran va
tohliika ila tizlosma ehtimali olan digar saxslarin
tohliikasizliyini tomin etmak ti¢lin goriilmali olan tadbirlari
aydin sakilda tasvir edir;

K6mak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini tasvir edir.

. Ik yardim prosedurlarini
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas almayan soxss iirak
masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata kecirir;
Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan saxslari barpa
vaziyyatinda diizglin yerlasdirir;

Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;

Stimiik siniqlari, ¢ixiglar ve onurga stitununun zadalanma
hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza




1. Yangindan miihafiza
sahasinda hayata kecirilmali
olan prosedurlari izah edir

Yanginla miibarizs aparmaq li¢ciin yangin c¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizglin miiayyan edir;

. Real hayatdan gotiirtilmis misallar asasinda yangin

licbucagini tasvir edir;
Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu diizgiin
sokilda tasvir edir;

. Movcud tagkilati talablara cavab vermak baximindan yangin

zamani gabul edilmali olan imumi prosedurlar diizgiin izah
edir.

2. Yanginsondiirandan istifada
edir

Verilmis yangin novi ile miibarize aparmagq ti¢iin uygun
yanginsondiirani secir;

. Secilmis yanginsondiiranin diizgilin istifadasi gaydalarini tesvir

edir (ahata olunanlar: Yanginséndiiran - su, képiik, CO2, quru
toz va adyal).

3. Yanginin qarsisinin alinmasi
vo yanginla miibariza
sahasinda sada tadbirlar ila
bagl hamkarlarini
tolimatlandirir

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su kranlari
va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ilo bagh talimatlar
verir;

. Homkarlarina ehtiyat cixislari, yanginsondiiranlar, su kranlari

vo slanglara sarbast ¢ixisin tomin edilmasi lizra toskilati
prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdsliklarini
(struktur bélmalarin
faaliyyatini) planlasdirir vo
taqdim edir

Har bir vozife ohdaliyi (struktur boélma) {iglin movcud
resurslarin istifadasini tohlil edir;

. Resurslardan samorali istifadeni tomin etmak ti¢lin taskilat

daxilinda resurslardan iimumi istifadenin tekmillasdirilmasi, o
ciimladan, blidca nazarati va gozlanilmaz xarclara dair planlar
hazirlayir;

Maslahatlasmalar aparmaq ticiin plani miivafiq is¢ilora aydin va
toforriiath sakilda teqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir ve onlara
nazarat edir

Strateji plan asasinda taskilat liciin magsadlar miiayyan edir;

. Magsadlerin slds edilmasi Ug¢lin lazim olan dayisikliklori

planlasdirir;
Planlar1 miivafig maraqli teraflora aydin va tofarriiath sakilda
toqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina nazarat

edir.

Hesabatvermsa va sonadlasdirma
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Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabat verir

Oz is planlan haqqinda yazili formada effektiv hesabat
Verir;

. Oz isinin naticalari haqqinda elektron formada effektiv

hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur boélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat verir;
. Struktur bélmanin faaliyyatinin dévri naticalari barada

effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélma daxilinda
hesabathlig: taskil edir

. Struktur b6lma daxilinds hesabatvermanin maqsadlarini

miiayyon edir;

. Hesabat vermak ti¢iin effektiv sistemlarin yaradilmasini

dastoklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari barada

isci heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitemadi olaraq

giymatlandirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 ve tinvanini

miiayyan edir;

. Toskilata effektiv ray va tokliflar verir.

Monavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Manavi-psixoloji
saglamligla bagh
valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini
anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;

Insan stiurunun inkisaf mearhalslorini tibbi, fizioloji ve
bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillosdiren menavi keyfiyyat-
larin sarhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayaer, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;

Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi enerji’nin
rolunu izah edir.

“Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiliqh alagesinin izahin
Verir;

Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamhigin garsiliqh
alagasini asaslandirir;




h. Saglam saxsiyyatin ve saglam comiyyatin formalagsmasinda
tohsil sisteminin rolunu asaslandirir.
2.  Peso faaliyyatinda a. Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
valeoloji biliklori gorunmasinda tahsil istirakeilari ils aparilan
totbiq edir
b. isin metodlarini serh edir;
c. Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
ozunitarbiya yollarini izah edir;
d. Tahsil istirakcilarina valeoloji biliklordan istifada
yollarini dyradir.
3.  Usagin anatomik va a. Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;
fizioloji b. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari tosvir edir;
xlisusiyyatlarini c. Fizioloji proseslarin usagn fiziki ve psixi inkisafina tosirini
anlamagi niimayis edir izah edir:
d. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin garsisini alma
gaydalarini izah edir;
e. Usaq organizminin inkisafina tasir edon amillari
farqlandirir.
4. Usaq xastaliklarinin a. Xastoaliklorin imumi slamatlarini izah edir;
ilkin slamatlarini b. Xostoliklor zaman profilaktik tadbirlarin hoyata
miiayyan edir kecirilmasi hagqinda malumat verir;
c. Comiyyatds sosioloji balaya cevrilan zararli vardislari izah

edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla taskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin
tadrisinin
ahamiyyastini anlayir

Tahsil, talim, tadris anlayislarini farqlendirir;
Saxsiyyatin inkisafina va formalasmasina tasir eden
amillari izah edir.

2. Telimin taskilinin
psixoloji masalalarini
anlayir

c

o oan

= qa

Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;

Talim prosesinin psixoloji qurulusunu
modellasdirir;

Talimin asas prinsiplarini izah edir;

Talim tisullarini tasnifatlasdirir;

Talimin taskil formalarinin sarhini verir;

Talim naticalarinin giymatlondirilmasi qaydalarini
izah edir;

Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;

Tadris prosesinin tahlilinin naticalari asasinda ye-
kun ray hazirlayir;

Yeni talim texnologiyalarinin isloanmasi yollarini

izah edir.
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Toarbiya isini taskil edir

Tarbiya prosesina tasir gostaran asas amillari vo
prinsiplari izah edir;

Tarbiya tiplarini sorh edir;

Tarbiyenin taskili formalarini ve metodlar: tasvir
edir;

Miiasir texnologiyalari tarbiys prosesina tatbiq
edir.

Pedaqoji foaliyyatin
xlisusiyyatlarini
anlayir

Pedaqoji foaliyyatin psixoloji xiisusiyyatlarini izah
edir;

Pedaqoji fealiyyatin istirak¢ilarinin yas va fordi
xlisusiyyatlarini tasvir edir;

Pedaqoqlarin 6ziinii pesakar kimi derketmasina
goyulan talablari izah edir;

Pedaqoji linsiyyatin mazmununu izah edir;
Pedaqoji linsiyyat tiplarini tosnifatlasdirir;
Pedaqoji situasiyalarda yaranan miinaqisalarin
halli yollarini tasvir edir.

5.

Tahsil sisteminda
psixoloji xidmatin
ahamiyyastini anlayir

Tahsil sisteminda psixoloji xidmatin maqgsad va
vazifalarini izah edir;

Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;

Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali oldugu
masalalari miayyan edir;

Tahsil prosesi istirakeilarinda tazahiir edan kliniki
problemlarin xtisusiyyatlarini sarh edir;
Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntulari miiayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan tahsilalanlarin
xtisusi talim ehtiyaclarini tasvir edir;

“Risk grupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyonlasdirir;

Inkisafi qabaglayan istedadl tohsilalanlarin asas
xususiyyatlarini miiayyan edir;

Istedadl tehsilalanlarin talim ehtiyaclarini tasvir
edir;

Tahsilalanlarin yas xiisusiyyatlarina uygun inkisafi
ilo bagh proqram hazirlayir.

6.

Toahsil sistemini idara
edir

Moaktobin idaraetma sisteminin modellasdirir;
Moaktabda rahbarlik iislublarini sarh edir.
Moaktobin idaraetma sisteminda psixoloqun yerini
miiayyanlasdirir;

Moaktobdaxili nazaratin taskilinds tahsil
menecerinin rolunu izah edir.




7. Inkliiziv tohsili toskil
edir

Inkliiziv tohsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyanlasdirir;

Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah
edir;

Inkliiziv tohsil prosesinda akkomodasiya haqqinda
toqdimat edir;

Inkliiziv tehsilde modifikasiyalardan istifade
yollarini sarh edir;

Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tohsilde miisahide va qiymatlondirma
prosesini izah edir.

Giindslik faaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Ali sinir sisteminin
qurulusunu anlayir

Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;

. Orqanizmin digar sistemlari ilo sinir sisteminin

alagasini izah edir;
Sinir sisteminin psixi foaliyyatdaki rolunu asaslandirir.

2. Psixofizioloji
proseslarin
xususiyyatlarini
anlayir

Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah edir;

. Psixi proseslarin fizioloji asaslarini alagalandirir;

Fizioloji problemlarin psixoloji faaliyyatds yarada
bila¢ak catinliklarini serh edir;

. Sinir sisteminin fizioloji vaziyyatinin yaratdig1 psixoloji

tozahiirlari miiayyon edir.

3. Kliniki problemlarin
hallini hayata kecirir

Kliniki psixoloji problemlari tasnifatlagdirir;

. Kliniki problemlarin psixoloji tazahiirlarini miiayyan

edir;
Miivafiq kliniki problemin halli yollarini izah edir;

. Problemla bagh miivafiq miitaxassislorle amakdasliq

yollarini tasvir edir.

Sosial qruplarda is

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Sosial qruplarla
psixoloji telimlarin
mahiyyatini anlayir

Sosial-psixoloji talimin taskilinin nazari ve metodiki
asaslarini izah edir;

. Talim prosesinda ford, ciit ve qruplarla aparilan

psixoloji isin xtisusiyyatlarini tasvir edir;
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Miixtalif problemlarls bagh tahsilalanlarla kegirilacak
sosial psixoloji talimlar hagqinda malumat verir;
Tematik moévzular asasinda tahsilveranlarla (rahbar,
pedaqoq, valideyn) kecirilack talimlarin istigamatini
miiayyanlasdirir;

Hoamkarlar tliciin ehtiyaclarina uygun kecirilagak talim
haqqinda malumat verir.

2. Sosial qruplarla
psixoloji talimlari
hayata kecirir

Tohsil prosesi istirakcilarinin ehtiyaclarina uygun
movzularda sosial-psixoloji telim proqramlar: tartib
edir;

Miixtalif tipli psixoloji konsiliumlar tagkil edir;
Psixoloji telimlari miasir texnologiyalarla hayata
Kecirir;

Sosial-psixoloji talim proqramlarinin samaralilik saviy-
yoasini miiayyan edilmis meyarlar asasinda doyar-
landirir.

Psixologiyanin asaslarinin va sahalarinin éyranilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixologiyanin
asaslarini anlayir

S ga oo

Psixika vo stiurun mazmununu izah edir;

. Psixi hadisalari tasnifatlasdirir (proses, hal, xassa);

Fardiyyat, soxsiyyat ve subyektin qurulusunu izah
edir;

Faaliyyat, linsiyyat ve davranisin psixoloji mahiyyatini
sorh edir;

Psixoloji inkisafin yas dovrlarini tasnifatlasdirir;
Bohran dovrlarin xtisusiyyatlarini izah edir;

Sosial qruplarin mazmununu sarh edir;

Sosial qruplarla isin tagkili yollarini tasvir edir.

2. Psixologiyanin sahalari
izra maqsad va
vazifalarini asaslandirir

p

Psixologiyanin miivafiq sahalarini (pedaqoji, yas vo
inkisaf, usaq, sosial, amak, hiiquq ve idman) kliniki
tosnifatlasdirir;

b. Psixologiyanin sahalarinin predmetini izah edir;

Tahsil prosesinin tokmillasdirilmasi Vo
optimallasdirilmasi ti¢tin psixologiyanin sahalari tizra
biliklarin shamiyyatini asaslandirir.

Movcud vaziyyat ila bagh soxsin yaxinlari ilo amakdashgin taskili

Talim (6yranma)
naticalari

Qiymatlandirma meyarlari




1. Sexsin moévcud
vaziyyati barada
yaxinlarina
moalumat verir

. Saxsin mdvcud vaziyyati ilo bagh hesabatda/rayda

Sexsin yaxinlari ila alagalar yaradir;

Saxsin movcud vaziyyati ile baglh hesabat/ray
hazirlayir;

Sexsin yaxinlari ila gortislar kecirir;

yazilanlari izah edir;
Sexsin movcud vaziyyati ilo bagli ev/ ailo soraitinda
goriilacak islari izah edir.

2. Evseraitinda saxsin
movcud vaziyyatina
miitomadi nazarat
edir

. Gordiuyl islara dair hesabat hazirlayir.

Ev/ aila soraitinda gortlen islarin gedisatina
mutamadi nazarat edir;

olda olunan naticalari tahlil edir;

Ehtiyac yaranarsa saxsin mévcud vaziyyati ile bagh
alave tapsiriqlar verir;

10.3.Xiisusi/spesifik saristo modullar:

Psixoloji maariflandirma va profilaktika islorinin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixoloji
maariflondirma
islorini aparir

a. Maariflondirma ve tasvigat islerinin forma va

strategiyalarini tosvir edir;
Miiasir psixoloji biliklari tahlil edir;

Yaslar iizro maariflondirma ve tasviqat materiallari
tortib edir;

. Bohran doévrlerinds, yeni soraite uygunlasma

miiddatinds pedaqoq, valideyn (qayyum), tarbiyagi vo
d. salahiyyatli soxslara tahsilalanlara psixoloji dastak
vermak li¢lin tovsiyalar verir;

Miivafiq situasiyalarda saxsiyyatin inkisafin1 langiden
neqativ tasirinin garsisini almaq tg¢ilin tahsilveranlari
moalumatlandirir.

2. Psixoloji profilaktika
islorini aparir

Psixoloji problemlarin qarsisint almaq tgiin yas
marhoalalari lizra qabaglayici tadbirlar hayata kecirir;

. Yaradic va istedadl usaqglarin xiisusiyystlorina uygun

planlari tartib edir;

Valideyn vo pedaqoqglara tahsilalanlarin psixoloji
saglamliginin qorunmasi maqsadi ile onlarin hiiquqglar
(insan, usaq hiiquglar1) hagqinda miivafiq malumatlar
verir;

. Psixoloji problemlarin garsisini almagq ti¢iin qabaqglayici

islori “risk qrupuna” aid olan usaqglarin ehtiyaclarina
uygun olaraq planlasdirir;
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Psixoloji maariflondirma va profilaktika islorinin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

e.

“Risk qrupuna” aid olan istedadli usaqglar {giin
planlasdirilan faaliyyatlorin reallagsdirilmasi igiin
psixoloji tovsiyalar hazirlayir;

Psixoloji problemlarin garsisim1 almaq Ug¢iin pedaqoji
heyatla konsiliumlar taskil edir.

Psixoloji konsultasiyanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixoloji konsultasiya a. Psixoloji konsultasiyanin mévzusunu miiayyan edir;
prosesina hazirliq b. Psixoloji konsultasiyanin prinsiplarini ayird edir;
gorlr c. Psixoloji konultasiya prosesindas istifads edilon metod

vo texnikalar1 secir;

d. Psixoloji konsultasiyanin ndévlari va taskili formalar
haqqinda malumat verir;

e. Konsultant-psixoloqun pesa saristalarini tasvir edir.

2. Konsultasiyani taskil a. Psixoloji konsultasiyanin hayata kecirilmasinda
edir Uimumi gaydalari izah edir;

b. Konsultasiya prosedurunu problema uygun miiayyan
edir;

c. Konsultasiya zamani miixtsalif psixotexnikalari
miivafiq qaydada tatbiq edir.

3. Psixoloji konsultasiya a. Psixoloji konsultasiya prosesinda kliyentin jestlarini
prosesini giymatlondirir;
giymatlandirir b. Psixoloji konsultasiya prosesina kliyenti miixtalif

vasitalarla 6z problemina markazlasdirir;

c. Psixoloji konsultasiya prosesinde bas veranlarin
mahiyyatini miivafiq sakilde qeyda alir;

d. Psixoloji  konsultasiya  prosesinin  naticalarini

imumilasdirarak giymatlandirir.

Psixodiagnostikanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Proses li¢lin hazirhq
islorini hayata kecirir

Psixodiagnostikanin  prinsip ve  maqsadlarini
sadalayir;

Usagin inkisafinin anamnezini miivafiq qaydada
toplayir;

Anamnezin naticalorine uygun psixodiagnostik
proses liclin miivafiq metodu miiayyan edir.




Psixodiagnostikanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
2. Psixodiagnostikani a. Usaqla miivafiq qaydada tinsiyyat qurur;
hayata kecirir b. Psixodiagnostika prosedurunu tamamlayir.
3. Psixoloji diagnozu a. Diagnostika naticalerinin kamiyyat va Kkeyfiyyat
tortib edir tohlilini edir;
Psixoloji diagnozu qaydalara uygun tartib edir;
c. Valideyn, miiallim va tarbiyyacilora miivafiq qaydada
tovsiyalar verir.

Psixokorreksiyanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Psixokorreksiya a. Aparilacaq psixokorreksiya isinin xtisusiyyatlorini
proseduruna hazirliq miiayyen edir;
islorini hayata kegirir b. Yaslar tUzra korreksiya isi aparilacaq psixoloji sahani
miiayyanlasdirir;

c. Klientin vaziyyatina uygun resurslar secir;
d. Toahsilalanlarin ehtiyaclarina uygun fardi ve qrup
korreksiyasi ticiin program tartib edir.

2. Psixokorreksiya a. Problema uygun hazirlanmis korreksiya ve ya
prosesini hayata inkisafetdirici programi tatbiq edir;
kecirir b. Programda qoyulan farziyyeni yoxlamaq {gciin

metodlar secir;
c. Psixokorreksiya prosedurunu marhalalar tizra hayata

kecirir.
3. Psixokorreksiya isinin a. Klientds yaranmis dayismalarin qoyulmus farziyyaya
naticalarini uygunlugunu miiayyan edir;
giymatlondirir b. Korreksiya-inkisafetdirici isin naticasinds bas veran

dayismalari izah edir;
c. Korreksiya prosesinin naticalori haqqinda klienta
miivafiq gaydada malumat verir.

14. Pedaqoji prosesin taskili:

Pedaqoji proses avvalcodon miiayyan olunmus naticalari alde etmak ti¢lin tahsilveranlarin
alagalandirici, istigamatverici, maslahatci, tohsilalanlarin ise tadqiqatgl, tacriibaci, yaradici
subyektlar kimi qarsiligh amakdaslhq faaliyyatlari asasinda asagidaki prinsiplar nazara alinmagqla
qurulur:
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pedaqoji prosesin tamligi - pedaqoji prosesda talimin moaqgsadlori kompleks soakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiysedici) hayata kecirilir va tahsilveranls tahsilalanlarin real
naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

talimda barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim saraiti yaradilir
vo pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazara alinmaqla tanzimlanir;

tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris va
tolim isi tohsilalanlarin maraq ve talebatlarinin 6denilmasins, onlarin istedad ve
qabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

inkisafyonimliliik - tehsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlori tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

faaliyyatin stimullasdirilmas1 - pedaqoji prosesin somoarali ve effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin talima maraginin artirilmasi tiglin onlarin faaliyyatindaki biitiin irslilayislor
geyd olunur ve dayarlandirilir, natica etibari ilo tohsilalanlarin talim naticalarine daha
ugurlu istiqamatlandirilmasi tomin edilir;

dastaklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza asasinda
vo saglam manavi-psixoloji mihitde toskil edilmasi keyfiyyatin vo samaraliliyin
yuksaldilmasi liglin alverisli vo tahliikasiz talim saraiti yaradir.

Todris prosesinds asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miitemadi olaraq tetbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a)

b)

g)

Aciq miizakiralar - tohsilalanlarin miiayyoan movzu otrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinds asas maqsad onlarin soxsi fikir ve ideyalarin1 6z sozlari ile ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢clin sorait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
ozlinliifada va linsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edir.

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tohsilalanlarda yeni mévzuya
maraq oyatmag, habels onlarin nayi yaxsi (va ya pis) bildiklarini aydinlasdirmaq maqgsadila
bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlarn faalliga haveslondirmak va
konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmagq ti¢tin istifada olunur.
Clitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklards isa calb olunmasi miixtalif magamlarda miiayyan
moaqsada xidmat eds bilar. Teqdim olunmus materialin tohsilalanlar tarafinden
manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla barabar,
cutliiklorda is onlarin amakdasliq etmasi tliciin da alverisli sorait yaradir.

Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarine malik olan tahsilalanlar kicik qruplarda islomakla
olage yaratmagq, informasiyani boliismak, bir-birina tasir goéstermak va birgs qarar
cixarmagq imkani alda edirlar.

Fardi is - har bir tohsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak iiciin dars prosesi zamani fordi
tapsiriglarin tayin edilmasi ¢cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ciitliiklards va ya fardi
olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi monitoring
kecirmak, ara-sira miidaxilo etmakla tadris vo menimsama prosesindaki ¢atinliklarini
askar etmak vo onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilan va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar tarafindan
diizgiin qavranilmasi ve daqiqlikle tatbiq olunmasi bilavasite tahsilveranin baladciliyi
altinda bas vermalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda miiayyan sahvlara yol
vermasinin qarsisini gabaqcadan almaq Ttgiin ilk avval nozaratli tacriibe hoayata
kecirilmalidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiqlar: ¢atinliklar iize ¢ixarilmali, aradan
qaldirilmal va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb olunmaldirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirarkan tohsilalanlar auditoriyanin 6n hissasinda
duraraq miibahisali masalalar haqqinda mdvqelarin arasikasilmaz ardicil xattini



yaratmalidirlar. Bu tsul miurekkab ve birmanali olmayan vaziyyatlards garar gabulunu
asanlasdirir, diisiinilmiis garar gabul etmaya komak edir.

h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun qabul
edilmasini va situasiyanin sonlugla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar1 metodu
tohsilalanlara 06z faaliyyatlarini vo hisslorini qiymatlondirmays, real hayata benzar
vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda Oyrandiklarini
digoarlari ile bollisdiirmaya imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq ve vardislarin méhkamlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina va yaradiciligin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alds edilmasina imkan yaradir: 6yranmaya olan
maragl ve motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina va daha ¢ox fayda alda etmasina
yardim edir; qrup tizvlari arasinda iinsiyyati artirir; bacariqlar barads diistinmays va bu
diistincalari tacriibadan kegirmaya sovq edir; diistinca va hisslarin ifads olunmasi prosesini
inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik va darrakasinin qiymatlandirilmasi ticiin istifade oluna
bilir.

15. Yekun dovlat attestasiyasi

Bakalavriat saviyyasinda ixtisaslar tlizra tohsil proqramlar: tahsilalanlarin dévlat attestasiyasi ila
yekunlasir.

Todris planinin biitlin sortloerini yerina yetirmis, o climladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fenlar tizro attestasiyalarda) miivaffaqiyystlo ke¢mis talabalor yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tohsilalanlar ti¢lin macburidir, onun hazirlanmasina va taskilina ayrilan
miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas Uizra buraxilis yekun dévlat imtahani (fanlararasi) ve ya buraxilis isinin
miudafiasindan ibaratdir.

Bakalavriat saviyyesinda talobsalorin topladig kreditlarin say1 210 olmalidir. Ixtisaslar iizrs tohsil
programlarinda nazards tutulmus kreditlari toplayan telaba hamin programi manimsamis hesab
edilir. Ali tahsil miiassisalorinds bakalavriat saviyyasinin tahsil proqrami lizra tadris planini tam
yerina yetirmis soxslare yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin garari asasinda “bakalavr” ali
pesa-ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin togkili ve kegirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafindon miiayyonlasdirilir.
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13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talobalar:

Talim planlasdirilarksn, giymatlandirma vasitalari seciloarkan va ya tahsil programina sonradan
har hansi bir dizslis edilarken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin ehtiyaclar1 nazara
alinmalidir.

14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

N: Istir:l;;’;:::: UL Taskilat va yeri:
1. | Aytan Hiiseynova Ilyas 9fandiyev adina “Elitar” gimnaziya
2. | Cofarova Fidan Avropa Azarbaycan Maktabi
3. | Mammaoadov Ilgar Humanitar fonlar tamaytillii maktab-lisey
4. | Limunat ©mrahl “Psixogqamma” usaq inkisaf markazi MMC
5. | Hiiseynova Bahar «INKISAF» Respublika Elmi-Praktik markezi (REPM)
6. | Seyidova Laman Heydar 9liyev adina Lisey
7. | Cabbarova Lals Baki Dovlat Universiteti
8. | Amin Corkezov Q:Etrffﬁ;rﬁiiﬁihe I}E:;Llﬁli(amya Carcivasinin icrasina




Aynur Karimova

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina

% dastak layihasinin eksperti

10 Emil 9sgarov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
) dastak layihasinin eksperti

11 Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
] dastak layihasinin eksperti

12, Mehpars ohmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina

dastak layihasinin eksperti
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